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Telefon:    09771/68877141
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Ansprechpartner Ausbildung: Marc Werres
Möglichkeit für Praktika:  Ja
Ansprechpartner Praktika: Marc Werres

Mechatroniker/-in (m/w/d)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3 Jahre

Wann läuft die Bewerbungsfrist aus?
k. A.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Wiesau

Ist es möglich in Ihrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Generell ja - im Rahmen eines (dualen) Studiums

Ist es möglich in Ihrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Ja

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um für diese Ausbildung geeignet zu sein?
Interessen: Mathematik, Physik, Werken/Technik 
Kompetenzen:  Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination,  technisches Verständnis, Umsicht, Sorgfalt, Realschulabschluss

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)
Mechatroniker (m/w/d) bauen aus mechanischen, elektrischen und elektronischen Baugruppen und Komponenten komplexe me-
chatronische Systeme, z.B. Roboter für die industrielle Produktion. Sie prüfen die einzelnen Bauteile und montieren sie zu Systemen 
und Anlagen. Die fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder installieren zugehörige Software. Dabei richten sie 
sich nach Schaltplänen und Konstruktionszeichnungen und prüfen die Anlagen sorgfältig, bevor sie diese an ihre Kunden übergeben. 
Außerdem halten sie mechatronische Systeme instand und reparieren sie. 

Wie läuft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
Mechatroniker (m/w/d) ist ein anerkannter Ausbildungsberuf in der Industrie und im Handwerk. Die Ausbildung findet im Ausbil-
dungsbetrieb und in der Berufsschule statt (duale Ausbildung).
Neben der Ausbildung im Rahmen der sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsberufes organisieren wir zu Beginn eines 
jeden Ausbildungsjahres eine zweitägige Einführungsveranstaltung inklusive Übernachtung, bei der die neuen Auszubildenden an span-
nenden und überraschenden Aktivitäten teilnehmen. So lernen sich die Auszubildenden gleich zu Beginn besser kennen.
Zudem haben wir den „AzubiClub“ ins Leben gerufen. Hier organisiert die steinbachgruppe ein- bis zweimal im Jahr gemeinsame 
Unternehmungen mit allen Auszubildenden, um das „Wir-Gefühl“ weiter zu stärken.

Welche späteren Jobmöglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mechatroniker (m/w/d) finden Beschäftigung in Betrieben des Maschinen- und Anlagenbaus bzw. der Automatisierungstechnik, in 
Betrieben des Fahrzeug-, Luft- und Raumfahrzeugbaus sowie in Betrieben der Medizintechnik.
Bei der steinbachgruppe beschäftigen wir Mechatroniker bei der Fertigungsgerätebau Adolf Steinbach GmbH & Co. KG.

Welche Aufstiegsmöglichkeiten gibt es?
Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis.


