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Bundeswehr

Rommelstr. 31 i L

97762 Hammelburg

Telefon: 09732/784-3523 /-3528 1 r
E-Mail: KarrBBWuerzburg@bundeswehr.org
Homepage: https://www.bundeswehr.de/de/organisation/

streitkraeftebasis/auftrag/ B U N D ESWE H R

ausbildung-fuer-die-bundeswehr

Branche: Regierungsbehorde

Anzahl Mitarbeiter: 260.000

Ansprechpartner Ausbildung:  Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Hammelburg
Moglichkeit fir Praktika: Ja

Ansprechpartner Praktika: Karriereberatungsbiiro Wiirzburg / 0931 619 495 15

Kfz-Mechatroniker/-in (m/wld)

Wie lange dauert die Ausbildung?
3,5 Jahre

Wann lduft die Bewerbungsfrist aus?
30.09.

Wann beginnt die Ausbildung?
01.09.

Wo befindet sich die Berufsschule?
Bad Kissingen

Ist es moglich in lhrem Betrieb eine Master- oder Bachelorarbeit zu schreiben?
Nein

Ist es moglich in lhrem Betrieb ein Duales Studium zu absolvieren?
Nein

Welche Interessen u. Kompetenzen muss ein Auszubildender mitbringen, um fiir diese Ausbildung geeignet zu sein?
Kompetenzen:

Wir erwarten von lhnen mindestens einen qualifizierten Abschluss der Haupt- oder Realschule (oder einen vergleichbaren Ab-
schluss). Besonders wird der Fokus auf die Leistungen der Hauptfacher Deutsch und Mathematik sowie je nach Ausbildungsberuf
auch in den naturwissenschaftlichen Fachern (z.B. Physik, Chemie und Biologie) bzw. in der ersten Fremdsprache gelegt. Bei der
Bewerberauswahl wird Wert auf die fachliche, personliche und charakterliche Eignung gelegt. Neben Interesse und Eignung fiir den
gewahlten Beruf sollten Sie Lernbereitschaft, Engagement und Konzentrationsfahigkeit mitbringen. Ebenso sind Teamgeist, Zuverlassig-
keit und Verantwortungsbewusstsein Voraussetzung fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung in
Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde Uberwiegen.

Um was geht es in der Ausbildung? (Kurzbeschreibung der Themenfelder)

Kraftfahrzeugmechatronikerinnen und Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) mit dem Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik war-
ten Fahrzeuge. Sie priifen die fahrzeugtechnischen Systeme mithilfe elektronischer Mess- bzw. Diagnosegerite, fiihren Reparaturen
aus und rusten die Fahrzeuge mit Zusatzeinrichtungen, Sonderausstattungen und Zubehorteilen aus. Sie schmieren bewegliche Teile
ab, tauschen VerschleiBteile sowie defekte elektrische und mechanische Bauteile aus, reparieren Antriebskomponenten und wechseln
Schmierstoffe, Brems- und Hydraulikfliissigkeiten.

Wie lduft die Ausbildung ab? (Blockunterricht? Ausbildungsinhalte nach Lehrjahren aufgegliedert)
kA

Welche spateren Jobmaoglichkeiten bietet die Ausbildung? )
Im Anschluss an die Berufsausbildung wird bei entsprechender Leistung die Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, Beamten- oder Sol-
datenverhaltnis angestrebt.

Welche Aufstiegsmoglichkeiten gibt es?
k.A.



